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Mikemmellik Pesinde

Ustiin Kalite ve Verimlilik icin
Akill Otomasyon
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Ureticiler, rekabette fark yaratmak

icin dijitallesmenin sinirlarini zorluyor.
Makine 6grenimi ve yapay zeka

gibi akilli otomasyon ¢6zimlerinin
sektorde nasil devrim yarattigini
kesfedin. Bu gelismelerin nasil riski
en aza indirdigini ve Uretkenligi en ust
diizeye cikardigini kesfedin.
Uretimde miikemmellige
ulasmak icin verimliligi ve

cevikligi nasil artirabileceginizi
ogrenin.
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Operasyonel lyilestirme Gerektiren
Temel Uretim Alanlan

Ayak Uyduma Cabasi icinde: Ureticiler Teknolojik
Yeniliklerin Hizi ve Maliyetleri ile Miicadele Ediyor

N

Karar vericilerin ylzdesi

Uretimde
Mikemmellik icin
Otomasyondan
Yararlanma

Ureticiler, fabrika
otomasyonundaki hizli
gelismelerin getirdigi
karmasikliklarla karsi
karslya. Dijitallesme,
operasyonlari iyilestirme
ve stratejik buylimeyi
tesvik etme ihtiyaci,
surekli gelisen bir ortamda
bir adim 6nde olmanin
aciliyetini gosteriyor.
Sektor liderleri, pazar
avantajlarini korumak
icin performansi
artirmaya, dayaniklilik
olusturmaya ve tedarik
zinciri ekosistemlerini
guclendirmeye
odaklaniyor.
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Miikemmellik Pesinde: Ustiin Kalite ve Verimlilik icin Akilli Otomasyon

Teknolojik yeniliklerin hizi, kuruluslarinin
ayak uydurmakta zorlandigi bir oranda

Dijitallestirme projeleri baslangi¢ta zaman,
maliyet ve yogun emek gerektirir, Yatirnm
Getirisi (ROI) elde etmek icin uzun siire

Hareketi

OT: %88

Stok ve Malzeme

Yonetimi, Kalite
Glvencesi
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Stok Yonetimi Takibi ve

OT: %91 (HMI)

%39
%57

isgticti bagimhiliklarini azaltmak,
hatalari azaltmak, kaliteyi
artirmak i¢in otomasyon
teknolojilerini entegre edin

%29
%48

Lokasyon sayisini artirma veya
I:li—l tesisleri genisletme

Mobil insan-Makine Arayiizii

Varlik ve Tesis Yonetimi

Oy

Tedarik Zinciri izlenebilirligi

[

Sire¢ Uygunlugu,
Surekli Calisma

Stratejik Biiyiime Plani: Temel Operasyonlar ve Teknoloji Planlari

Karar vericiler, islerini biyutme stratejilerini ilerletmek icin hayati 6nem tasiyan girisimleri degerlendiriyor

%32
%50

Uretim esnekligi ve esnekligi
olusturun

%28
%46

Uretim lokasyonlarini tagsima/
glincelleme/re-shore/near-

shore



Verimlilik Pesinde:
Uretimde llerleme ve Hassasiyet

Kiresel Ureticiler, tiretkenligi artirmak ve dinamik bir pazarin degisen taleplerini karsilamak icin ileri
teknolojilerden giderek daha fazla yararlaniyor. isgiicii kullaniminin optimize edilmesi, hizmet seviyelerinin
yukseltilmesi ve genel verimlili§in artirlmasi konularinda dijital dontisiimin faydalar aciktir. Bununla birlikte, 6zellikle
bu yeniliklerin yayginlastiriimasi ve dlceklendiriimesinde, ilerlemeyi engelleyebilecek 6nemli zorluklar devam ediyor.

Otomasyon arayisinda olan C-suite, Bilgi Teknolojileri (IT) ve Operasyonel Teknoloji (OT) ureticileri, yeni teknolojilerin
degerini ve etkinligini gostermek de dahil, kritik zorluklarla karsi karsiya. Maliyetleri hakli ¢cikarmak ve ivmeyi
surdirmek icin hizli bir sekilde olumlu bir yatirnm getirisi elde etmek zorunludur. Bircogu, uzun vadeli teknoloji
dagitimi ve dlceklendirmenin karmasikliklarini yonetirken, kuruluslari igin dogru stratejik yaklasimi formile etmekle de
ugrasiyor.

IT liderleri genellikle stratejik uyum konusunda daha fazla zorlanirken, Ust dlizey karar vericiler yeni teknolojileri eski
sistemlerle entegre etmenin zorluklarini vurguluyor - bu stire¢ mevcut personel icindeki beceri eksikliklerini artirabilir.
Bu engelleri agsmak, hem ilerleme hem de hassasiyet elde etmeyi amaclayan Ureticiler i¢cin cok dnemlidir ve stirekli
gelisen bir endustri ortaminda rekabetci kalmalarini saglar.

Engelleri Asma:

Otomasyon Kurulumunda
Karsilasilan Temel Zorluklar

Verimliligi Artirma: Uretim Otomasyonu icin Temel Motivasyonlar Karar vericilerin bu maddeyi ilk iicte

siralama yuzdesi

(o) Yeni teknolojinin yatirim
/035 getirisini 6lcmek ve

gerekcelendirmek

O/ 34 Dogru stratejiyi belirleme
(o) konusunda yardima ihtiya¢

duyulmasi

(o) Yeni teknolojinin
/032 konuslandiriimasinda/
olceklendirilmesinde zorlanma

O/ 31 Uzun vadeli hizmet ve yeni
(o] teknoloji destegi

(o) Beceri eksiklikleri ve egitim
/030 personeli

isgiiciinii optimize etmek icin mevcut calisanlari
"ylksek degerli" misteri merkezli gorevlere odaklayin
(ylriimeyi azaltmak gibi)

Hizmet seviyesi anlasmalarini karsilayin (siparis
hatasizligi, geri donus slresi ve 6zellestirme dahil)

Fiziksel alana / tesise daha fazla esneklik
katin

isgiicli eksikliklerini giderin

Hatalari azaltin
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Ezber Bozanlar ve Vizyoner Hedefler

Hizh teknolojik gelismeler ve yogun kiiresel rekabet ile karakterize edilen bir cagda, otomasyon iliretimde devrim
yaratiyor. Ureticiler bir adim énde olmak icin cevikliklerini artirmalidir. Dalgalanan piyasa taleplerine yanit olarak
operasyonlari hizla 6lgeklendirme becerisi hayati 6nemdedir. Bu esneklik, Greticilerin musteri ihtiyaclarini verimli

bir sekilde karsilamasina, stok seviyelerini etkin bir sekilde ydonetmesine ve israfi azaltmasina olanak tanir. En son
teknolojiyi kullanmak, bu esnekligi elde etmek ve her dlcekteki Uretici i¢cin oyun alanini esitlemek icin cok dnemlidir.

loT ve yapay zeka dahil olmak lzere gelismis teknolojiler, gercek zamanli izleme ve veri analizi saglayarak hizli karar
alma ve kaynak tahsisini kolaylastirir. isletmelerin malzeme ve bilesenleri hizli ve uygun maliyetli bir sekilde tedarik
edebilmelerini saglamak icin saglam bir tedarik zinciri stratejisi uygulamak da cok dnemlidir. Ureticiler, bu yaklagimlari
benimseyerek yanit verebilirliklerini artirabilir, Gretim slreclerini optimize edebilir ve pazardaki dalgalanmalardan
bagdimsiz olarak rekabet avantajini koruyabilirler. Bu yaklasim is slirekliligini saglar ve sirdurilebilir blylimeyi
destekler.

Operasyonlari Optimize Etme: Tesis Kati Otomasyonunun istenen Sonuclari

Karar vericilerin ytzdesi

%48 %47 %42 %42 %39 %39

Otomasyon Teknolojisi Satin
Alimlarini Yonlendiren Baslica
Faktorler

1 Uretim hacmi ve karmasikligindaki
Degisken Personel Buiytik altyapi Genel rekabet Uretim Operasyonel degisikliklere uyum saglama
talepleri verimliligini ve degisiklikleri gucund artirmak hattindaki ve tesis tedarik esnekligi
karsilamak igin Uretkenligini olmadan mevcut hatalari azaltmak harcamalarini
esnek olcek artirmak tesisler icinde azaltmak
saglamak kurulum yapmak Basit/kullanimi kolay ve daha kisa

egitim suresi

Otomasyona Geciste Herkes Onde Olmak istiyor: OT, IT'nin Yakin Takibiyle Yol Gésteriyor

Emniyet ve glivenlik

Karar vericiler otomasyonu hizlandirmaktan sorumlu kilit fonksiyonlari belirliyor

O Ust Yénetimin Algilari IT Ekibinin Algilari O T Ekibinin Algilar ERaigliemens e e e SR CEiis]

AA [ ] 4

‘
O/ 37 C-Suite Oncii O/ 46 IT En Sorumlu (o) 8 OT Ana itici Uyumluluk/entegrasyon kolayligi/
o Gl'Jgtur o Olandir /04 Gugtur baglanabilirlik
ONEMLI ETKILEYICILER: ONEMLI ETKILEYICILER: ONEMLI ETKILEYICILER:
OT: %28 IT: %21 OT: %29 C-Suite: %14 IT: %23 C-suite Blyimeyi kargilamak icin

olceklenebilirlik

(Ust yonetim): %17
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Karar Otomasyonu

N

Sinirlart Asmak: Teknolojiye Geciste Cesur Adimlar

Yapay zeka, loT ve 3D goriisii entegre etmeye yonelik iddiali planlar, sektorii doniistiiriicii ilerlemelere dogru
itiyor. Ancak pek cok Uuretici yanls bir sekilde dijital doniisimiin ya hep ya hig yaklasimini gerektirdigine inaniyor.
ileriyi diisiinen sirketler komple bir revizyon yerine, kapsamli bir kesinti olmadan verimliligi artirmak icin belirli,
tekrarlanan isleri otomatiklestirmek gibi asamali adimlari benimsiyor. Ornegin, iireticiler cobot'lar veya mobil robotlar
kullanarak calisanlara agir kaldirma ve hassas gorevlerde yardimci olabilir ve ileri teknolojiyi kademeli olarak gtinlik
operasyonlara dahil edebilir.

Personel egitimine yatirnm yapmak bir diger kritik adimdir. Sirketler, calisanlarini yeni teknolojilerle birlikte calismak
icin gereken becerilerle donatarak daha sorunsuz bir gecis saglayabilir ve siirekli iyilestirme kultlrini asilayabilir.
Ureticiler temel veri toplama ile baslayip giderek daha sofistike araclari dahil ederek de karar alma siireclerinde
analitikten yararlaniyor. Ayrica loT cihazlari araciligiyla dijital baglantiyi, kritik ekipmanlardan bagslayarak ve
gerektiginde genisleterek asamali olarak gelistiriyorlar. Ureticiler 8lciilii adimlar atarak lretkenligi, kaliteyi ve
inovasyonu istikrarl bir sekilde gelistirirken riski ve degisime karsi direnci en aza indirebilirler.

Otomasyon Liderleri ve Yiikselen Yildizlar

Teknolojiyi uygulamayi planlayan karar vericilerin ytzdesi

Siire¢ Otomasyonu

%63
%56
|

Sabit Endustriyel Barkod
Okuyucular

& %64
&

Makine Ogrenimi

5.5

U(; Boyutlu (3D) Goriis

%58
%O

Nesnelerin interneti
Platformu

%59
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Blyuk Veri Analizi

30 %43 | *>°
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Yapay Zeka

- %59
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(@)

Kuralli is Akislari

Derin Ogrenme

%66

Il

Artirillmis Gergeklik

%64

Biyuk Dil Modelleri (LLM)

<H>—
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Fiziksel Otomasyon

VA %66
I E

Endistriyel Robotik Kol Dronlar
i %65 %65
a
Aol &
Cobot'lar Otonom Mobil
Robotlar (AMR)

Halihazirda kullaniyor
5 yil icinde uygulamayi planliyor



Dijital Donlisiimii Benimsemek

Artan rekabet ve degisen pazar dinamikleriyle karsi karsiya kalan tireticiler, acil inovasyon ihtiyacinin farkindalar.
Teknolojik gelismelerin hizli temposu ve yeni ¢ézlimleri tedarik zincirlerine entegre etmenin karmasikligi 6nemli
zorluklar ortaya ¢ikarmaktadir. Yenilikci kuruluslar, bunlari ele almak igin stratejik muttefiklerle ortakhk kurarak 6zel
dijitallesme stratejileri gelistiriyor. Bu isbirlikleri, dijital teknolojilere gecis icin asamali adimlarin belirlenmesine
yardimci olur ve mevcut siiregler, altyapilar ve isgiicii yetenekleri ile uyumu saglar. Ureticiler bu ortakliklardan
yararlanarak dijital donusum etkili bir sekilde yonetebilir, rekabet gli¢lerini artirabilir, misterilere daha fazla deger
sunabilir ve mureffeh bir gelecegdi glivence altina alabilir.

Calisma Hakkinda

Zebra, cesitli imalat sektorlerindeki tist dlizey yoneticiler ve IT ve OT karar vericilerinden olusan 1.200 kisiyle
online anket yapmasi icin Azure Knowledge Corporation'i géreviendirdi. Asya, Avrupa, Latin Amerika ve
Kuzey Amerika'dan katihmcilar ankete katildi.

Serilere Giris

Zebra'nin 2024 Uretim Vizyonu Raporu, sektdr ydneticilerinin fabrikay! déniistiiriirken karsilastiklari
kurumsal trendleri, zorluklari ve éncelikleri ele alirken, kuruluslarini dijital olarak gelistirmeye calisirken
kurulum ve harcama icin teknoloji itici gliclerine bakis acilarini dlgtiyor. Sonugclar i¢ bélimlik bir seride
Ozetlenmistir:

isleme Déniistiiriilebilir Gelecegin isgiicii Miikemmellik Pesinde
izlenebilirligin Giicii inovasyonun Verimlilikle Bulustugu Ustiin Kalite ve Verimlilik icin Akilli
Uretimi Dijital Cag Dogrultusunda Nokta Otomasyon

Donustirmek

Uretim Vizyonu Raporlarini gériintiilemek icin: zebra.com/manufacturing-vision-study

Zebra'nin Uretim operasyonlarinizda nasil devrim yaratarak verimliligi, Gretkenligi
ve rekabet avantajini artirabilecegini kesfedin. zebra.com/manufacturing

Kuzey Amerika ve Sirket Genel Asya Pasifik Genel Merkezi EMEA Genel Merkezi Latin Amerika Genel Merkezi
Q l‘ ZEBRA Merkezi +65 6858 0722 zebra.com/locations zebra.com/locations
\ 'Q +1800 423 0442 contact.apac@zebra.com contact.emea@zebra.com la.contactme@zebra.com
inquiry4@zebra.com

ZEBRA ve stilize edilmis Zebra basi resmi, diinya capinda bircok yerde tescil edilmis, Zebra Technologies Corp. ticari markalaridir.
Tum diger ticari markalarin mulkiyeti sahiplerine aittir. ©2024 Zebra Technologies Corp. ve/ya da istirakleri. 06/10/2024

Zebra Technologies
Hakkinda

Zebra (NASDAQ: ZBRA), kurumlarin
on saflarini gliclendirerek ve
herkesin ve her seyin izlenebilir,
bagl ve tamamen optimize olmasini
saglayarak is akislarini izlemelerine,
ongoérmelerine ve hizlandirmalarina
yardimci olur. Odiillii portféyiimiiz
yazilimdan robotik, makine gorusdu,
otomasyon ve dijital karar verme
alanlarindaki yeniliklere kadar
uzanmaktadir ve bunlarin timu
tarama, takip ve izleme ve mobil
bilgi islem ¢oéztimlerinde +50 yillik bir
mirasla desteklenmektedir. 100'den
fazla dlkede 10.000 is ortagindan
olusan bir ekosisteme sahip olan
Zebra'nin musterileri arasinda
Fortune 500'lin %80'inden fazlasi
mevcut.
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