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Performansi
Glclendirmek
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Depoculukta Personel Zorluklari Devam Ediyor

Karar vericiler, operasyonlari etkileyen personel sorunlarinin devam ettigini belirtiyor
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Karar Vericiler

Teknolojilerin modern depo operasyonlari icin 6nemli oldugunu diisiinen katilimcilarin yiizdesi

calisanlarin ve teknolojinin

sorunsuz bir sekilde isbirligi

yapmasini saglar.
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On Safta Doniisiim
Depoculukta Esneklik, Glivenlik ve Yenilik

Teknoloji, operasyonel basariya ulasmada calisanlarin rollerini yeniden tanimlarken, depoculuk 6nemli bir
doniisiim geciriyor. Ginlm{iz personeli ve karar vericileri, otomasyonun tekrarlayan, manuel isleri ortadan
kaldirmada oyunun kurallarini degistiren bir unsur oldugunu kabul ediyor. Calisanlarin yaklasik dortte ticu
otomatiklestirilebilecek goreviere cok zaman harcadiklarini s@yliyor ve bu da verimliligi artiran ve calisanlarin daha
yuksek degerli islere odaklanmasini saglayan gelismis ¢oziimlere duyulan acil ihtiyaci gosteriyor.

Verimlilik kazanimlarinin 6tesinde otomasyon, daha glivenli ve daha uyarlanabilir is yerleri yaratiyor. Personel ve
karar vericilerin %82'si, teknolojinin 6n saflarda galisanlarin liretkenlik hedeflerini agsmalarina yardimci oldugunu,
fiziksel zorlanmayi azalttigini ve yaralanmalari dnledigini belirtiyor. Gelismis araclar, is akislarinin degisen taleplere
sorunsuz bir sekilde yanit vermesini saglayarak, depolarin yiiksek talep dénemlerinde en yiksek performansi
surdlrebilmesini saglar.

Karar vericiler icin dncelikler acik: hatalar azaltmak, personel zorluklarini azaltmak ve kritik hizmet seviyesi
anlasmalarini karsilamak icin otomasyona yatirirm yapmak. Rekabetci bir piyasada bu adimlar, yeni esneklik
seviyelerinin ortaya ¢ikarilmasi ve dinamik bir tedarik zincirinin taleplerini karsilayabilecek donanima sahip bir
isglicliniin olusturulmasi igin sarttir.

Degisim Zamani: Otomasyon Oncelikleri:

Depo Calisanlari Otomasyon Baslica Nedenler
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Citayi Yiikseltmek
Gelecegin Deposuna Hazirlanma

Modern araglar ve otomasyon, depo ortamini gelistiriyor, calisanlari gliclendiriyor ve operasyonel doniisiimii
miimkiin kiliyor. Gelismis teknolojiler, verimliligi artirarak ve isleri basitlestirerek ekiplerin calisma seklini degistiriyor.
Bu tur araclarla donatildiklarinda, ¢alisanlarin %89'u kendilerini daha degerli ve rollerine bagli hissediyor ve karar
vericilerin %81'i otomasyonun genel morali iyilestirdigini distintiyor. Bu bulgular, teknolojinin motive ve yiiksek
performansl bir isgliclini tesvik etmedeki kritik rollini ortaya koyuyor.

Teknolojinin roll, isglict katiiminin étesinde isgictini elde tutmaya kadar uzaniyor. Personelin %93'l ve karar
vericilerin %97’i, esnek bir isgiict olusturmak icin robotik ve modern cihazlari kullanmanin zorunlu oldugunu
duslntyor. Bu yenilikleri benimseyen depolar, rekabetci bir piyasada yetenekli personeli cekmek ve elde tutmak icin
daha iyi bir konuma sahip olur ve sirekli degisen bir sektdriin taleplerine uyum saglamak icin ¢evik ve hazirlikl kalir.

i
},
!

Otomasyonun faydalari kurum geneline yayilir; verimlilik, hatasizlik ve 6lceklenebilirlikte iyilestirmeler saglar.
Calisan verimliligini artirarak, hatalari azaltarak ve dongt surelerini kisaltarak otomasyon, depolarin hizmet seviyesi
anlasmalarini karsilamasini ve mevsimsel talebi daha esnek bir sekilde gidermesini saglar. Bu gelismeler, depolarin
surecleri optimize etmesini saglayarak uzun vadeli operasyonel mikemmelligin temelini atar.

Morali Yiikseltmek: Teknik Araclar ve Potansiyeli Kullanmak: Otomasyona

Otomasyon Personelin Degerini Artirir Gecmenin Temel Avantajlar _._
Yetenek Cekmede Teknolojinin
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Sinirlan Zorlamak
Teknolojinin Gucl, On Hat Performansini Artiriyor

insan odakl otomasyon, calisanlara giivenligi, verimliligi ve hassasiyeti artiran cihazlar vererek depo
operasyonlarini doniistliriiyor. Mobil bilgisayarlar, el tipi tarayicilar ve giyilebilir cihazlar ergonomiyi iyilestirir,
yorgunlugu azaltir ve konforu artirarak ¢alisanlarin fiziksel yukinu hafifletir. Bu teknolojiler ekiplerin gercek zamanli
verilere erismesini, sorunsuz iletisim kurmasini ve en zorlu ortamlarda bile gorevleri hassasiyetle yerine getirmesini de
saglar. Bu araclarin entegre edilmesi, depolarin tretkenligi artirirken daha gtivenli ve strdurtlebilir bir calisma ortami
yaratmasini saglar.

Depolarin yarisindan fazlasi 6nimuzdeki bes yilda el tipi mobil bilgisayarlari kullanmay: planliyor. Karar vericiler
ayrica mevcut zorluklari asmak ve gelecege hazirlanmak icin giyilebilir cihazlara (%64) ve dayanikli tabletlere (%65)
oncelik veriyor. Operasyonlar daha karmasik hale geldikce, gtivenilir, yiksek performansli teknolojiye talep de
artmaya devam ediyor. Ekipleri yenilikci cihazlarla donatmak, ¢alisanlarin hizli tempolu ve rekabetci ortamlara uyum
saglamasini ve bu ortamlarda basarili olmasini saglayarak surekli verimlilik ve esneklik saglar.

Yapay zeka destekli uygulamalar, gtivenligi artirarak, trtin kalitesini iyilestirerek ve stok yonetimini optimize ederek
bu teknolojileri daha da gelistiriyor. Tehlike tespitinden dngdriiye dayali analitige ve anomali tespitine kadar bu
araclar, yapay zekanin depolamadaki donustiriici potansiyelinin sadece bir kismini temsil ediyor. Depolar, insan Degisimin itici Giicii:
uzmanligini gelismis otomasyonla harmanlayarak operasyonlari ceviklikle dlceklendiriyor, baski altinda mikemmelligi
koruyor ve gliniimuziin dinamik tedarik zincirinin stirekli degisen taleplerine uyum sagliyor.

Yapay Zeka
Uygulamalarinin Etkisi

Karar vericiler yapay zeka
uygulamalarinin etkisini en

insan Odakli Otomasyon: Karar Alicilar Cihaz Kullanim Planlarini Vurguluyor cok el cihazlarinda gériiyor

Karar vericiler 1ila 5 yil arasinda sunlari uygulamayi planlyor
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Ultra Dayanikli Bilgisayarlar Okuyucuya sahip Bilgisayarlar ve
Tarayicilar El Tipi Mobil Cihazlar
Bilgisayarlar

Stok Yonetimi: Gecmis
verilere bakarak ihtiyaclar
tahmin etme, stok seviyelerini
diizenleme, alani maksimize
etme
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Bir Gelecek Vizyonu
Personeli Guclendirmek, Depoculugu Modernlestirmek

Depo sektorii 6nemli bir doniisiimiin esiginde ve teknoloji operasyoneli artirmada bir katalizor olarak ortaya
cikiyor. Otomasyondan verilere dayali bilgilere kadar gelismis ¢éziimler, depolari inovasyon ve insan uzmanlhginin
olculebilir sonuglar sunmak igin bir araya geldigi yiiksek performansli merkezlere donustirliyor. Glinlimizin
personeliileri teknolojiyi yalnizca glvenlik ve Uretkenligi artirmak icin degil, ayni zamanda katihmi artirmak ve depo
operasyonlarini modern talepleri karsilayacak sekilde gelistirmek icin de gerekli gdruyor. Karar vericiler icin bu,
surecleri optimize eden yenilikci araglar benimsemek ve gelecek icin donaniml, esnek, uyarlanabilir bir isglicl
olusturmak icin cok 6nemli bir firsat niteliginde.

Calisma Hakkinda

Zebra Technologies, depo ve dagitim merkezi operasyonlarini sekillendiren trendleri ve teknolojileri
kesfetmek icin kiiresel bir arastirma yaptirdi. Azure Knowledge Corporation tarafindan online yapilan
calismada, Uretim, perakende, tasimacilik, lojistik ve toptan dagitim sektérlerindeki 1.700'den fazla personel
ve karar vericinin gorusleri alind.
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Zebra Technologies
Hakkinda

Zebra (NASDAQ: ZBRA) uctaki her
on saf calisani ve varligi izlenebilir,
baglantili ve tamamen optimize hale
getirerek kuruluslarin talep
(on-demand) ekonomisinde
gelismelerini sagliyor. 100'den fazla
Ulkede 10.000'den fazla is ortagindan
olusan bir ekosisteme sahip olan
Zebra, is akislarini dijitallestiren ve
otomatiklestiren 6dulli bir donanim,
yazilim, hizmet ve ¢6zim portfoyl
ile her olgcekten musteriye (Fortune
100'lin %94'u dahil) hizmet veriyor.
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